I RECU EN PREFECTURE |
le A3/12/2825

i Appleation agrishe E-legalzecom M
21_RP-02B-20003%827-20251202-7525-DE

RECRUTEMENT(S) D’APPRENTI(S)
-En application des dispositions combinées de Uarticle L.253-5 et R.253-7 (compétences
générales) du code général de la fonction publique et de Uarticle 1er du décret n°2017-199
du 16 février 2017, relatif & 'exécution d’un contrat d'apprentissage dans le secteur public
non industriel et commercial-

COMMUNAUTE DE COMMUNES FIUMORBU CASTELLU
Références juridiques :

- Code général de la fonction publique - Article L.253-5 et R.253-7 (compétences générales);
- Décret n°2017-199 du 16 février 2017, relatif a l'exécution du contrat d’apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial.

- UNE NOTE ADMINISTRATIVE DE PRESENTATION DU DOSSIER (CF. RECUEIL DES NOTES ADMINISTRATIVES RELATIVES A LA REGLEMENTATION
APPLICABLE AU CHAMP D’ACTION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL) ;

- Un courriel en date du 06 octobre 2025, de M. le Président de la Communauté de Communes FIUMORBU CASTELLU,
sollicitant I’avis du Comité Social Territorial en vue du recrutement d’un contrat d’apprentissage dans le service tourisme
(Office du Tourisme Intercommunal), accompagné de la fiche de I'apprentie avec son CV et sa lettre de motivation ainsi que de
son calendrier de 1’alternance - Dipldme préparé : MASTER 1 Tourisme sur 21 mois ;

- Un projet de délibération autorisant M. le Président & procéder au recrutement d’un apprenti.

DELIBERATION ET AVIS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

OBSERVATIONS : VOTE(S) : AVIS :
- NEANT M| - unanvite K - FAVORABLE P
- ¢f. PV du CST a
- Majorité O - Défavorable O
= observations écrites O
= dossier incomplet O Voix Pour : __ - Partage égal des voix a
(avis réputé avoir été donné - Article R.254-66
3
= dossier n’entrant pas dans [ du code général de la fonction publique)
le champ de compétence du CST Voix Contre :
- Néant (aucun avis d’émis) [
= dossier sans objet a
- Abstention(s) : __

DELIBERATION ET AVIS DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE

OBSERVATIONS : VOTE(S) : AVIS :
- NEANT X | -onanmare X - FAVORABLE =4
- cf. PV du CST 0
- Majorité O - Défavorable O
= observations écrites O
= dossier incomplet a Voix Pour : __ - Partage égal des voix O
¢ 5 (avis réputé avoir été donné - Article R.254-66
= dossier n’entrant pas dans [ du code général de la fonction publique)
le champ de compétence du CST Voix Contre : __
- Néant (aucun avis d'émis) [
= dossier sans objet O

- Abstention(s) : __

AVIS DES DEUX COLLEGES:  CONCORDANT )2[ DISCORDANT []

Signature du Président du Signature du Secrétaire Signature du Secrétaire Adjoint
Comité Social Territorial (Représentant de Uadministration territoriale) (Représentant du personnel)
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RECRUTEMENT(S) D’APPRENTI(S)
-En application des dispositions combinées de P’article L.253-5 et R.253-7 (compétences
générales) du code général de la fonction publique et de l'article 1er du décret n°2017-199
du 16 février 2017, relatif a I'exécution d’un contrat d'apprentissage dans le secteur public
non industriel et commercial-

Références juridiques :

- Code général de la fonction publique - Article L.253-5 et R.253-7 (compétences générales);
- Décret n°z017-199 du 16 février 2017, relatif & l'exécution du contrat d'apprentissage dans le secteur public non industriel et

commercial.

- UNE NOTE ADMINISTRATIVE DE PRESENTATION DU DOSSIER (CF. RECUEIL DES NOTES ADMINISTRATIVES RELATIVES A LA REGLEMENTATION
APPLICABLE AU CHAMP D’ACTION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL) ;

- Un courriel en date du 04 novembre 2025, de M. le Président de la Communauté de Communes FIUMORBU CASTELLU,
sollicitant 1’avis du Comité Social Territorial en vue du recrutement d'un contrat d’apprentissage dans le service urbanisme,
accompagné de la fiche de l'apprenti avec son CV et sa lettre de motivation ainsi que de son calendrier de l'alternance -
Dipléme préparé : LICENCE pro Métiers de 'immobilier, sur 9 mois ;

- Un projet de délibération autorisant M. le Président a procéder au recrutement d'un apprenti.

DELIBERATION ET AVIS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

OBSERVATIONS : VOTE(S) : AVIS :
- NEANT | - vnanmarre X - FAVORABLE p.d
- cf, PV du CST o
- Majorité O - Défavorable O
= observations écrites O
= dossier incomplet O Voix Pour : _ - Partage égal des voix O
" o (avis réputé avoir été donné - Article R.254-66
= dossier n’entrant pas dans  [J du code général de la fonction publique)
le champ de compétence du CST Voix Contre : __
' - Néant (aucun avis d’émis) O
= dossier sans objet O
- Abstention(s) : __

DELIBERATION ET AVIS DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE

OBSERVATIONS : VOTE(S) : AVIS :
- NEANT W | - unanmmiTE K - FAVORABLE a4
- cf. PV du CST a
- Majorité O - Défavorable O
= observations écrites a i
= dossier incomplet O Voix Pour : __ - Partage égal des voix O
. 5 (avis réputé avoir été donné - Article R.254-66
© dossier n’entrant pas dans [ du code général de la fonction publique)
le champ de compétence du CST Voix Contre : __
- Néant (aucun avis d’émis) [
= dossier sans objet O
- Abstention(s) :
AVIS DES DEUX COLLEGES:  CONCORDANT ﬁ DISCORDANT [J
* Gignature du Président du Signature du Secrétaire Signature du Secrétaire Adjoint
Comité Social Territorial (Représentant de administration territoriale) (Représentant du personnel)
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